Organisation pratique

Contenu de la formation

Formateur

Evaluation de la formation a I'audit énergétique en Industrie 2023

Niveau de satisfaction générale

Durée

Logistique- organisation

Locaux - Catering

Information pertinente

A mon niveau

Utile pour moi

Je pourrai mettre en pratique

Equilibre théorie - Exemples

Connaissance du Formateur

Formateur attentif et ouvert

Qualité de la présentation

37 participants

Pas du tout d'accord <-------- > Tout a fait d'accord
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Maxime R

Points forts : La qualité de |'orateur, structre
de la formation, mise en pratique via les
exercices, le fil rouge (charlie etla chocolaterie)

Points a améliorer : Mise a jour des graphes
aux année les plus récentes.

Alexia D

Points forts: Formation concréte grace a
I'exercice et les esemples

Points a améliorer : Obtenir un syllabus plus
détaillé

Philippe D

Points forts : Pertinence et efficacité

Points a améliorer: /

Philippe D

Points forts : Excellent contenu, exemple bien
choisi et un formateir de grande qualité. Bravo
Jean-Benoit et merci a la région pour cette
opportunité

Points a améliorer : /

Céline C

Points forts : Formation qui peuit embarquer
tous types de personnes ayant des
compétences différentes, beaucoup
d'exemples pour illustrer les propos et théories
abordées

Points a améliorer : Prendre une journée de
plus

Emma Q

Points forts: Beaucoup d'expérience a
partager

Points a améliorer : plus de temps pour les
questions

Gaetan A

Points forts : La méthodologie

Points a améliorer: Ajouter 1 a 2 jours
supplémentaires

Thomas G

Points forts: Sujet vu de maniére macro
(contexte EU )et micro (Cas pratique), l'accent
est mis sur la valeur ajoutée que doit apporter
I'auditeur, I'obligation pour l'auditeur d'avoir
les deux casquettes (orienté client et orienté
RW). Merci pour la formation!

Points a améliorer : /




Jérome L

Points forts : Compétences et connaissance
du formateur, Retour et expérience et
présentation de cas réels.

Points a améliorer : RAS

Elise P

Points forts : Ecoute et réponse aux questions

Points a améliorer: /

Clemenceanne M

Points forts : L'exercice fait au fur et a mesure
de la théorie. Exemples pour illustrer la théorie

Points a améliorer : /

Pierre M

Points forts: Beaucoup de pratique pour
s'exercer et s'assurer de la compréhension de la
matiere absorbée

Points a améliorer: Peut-étre pas assez
d'inputs sur la recherche de postes
d'amélioration qui constituent la partie, selon
moi, la plus importante de 'audit.

Juliette D

Points forts : Le formateur fait participer de
maniére dynamique, les exemples sont utiles.

Points a améliorer : Rien

Ludivine T

Points forts: Exemples concrets, mise en
pratique avec exercices

Points a améliorer : 1-2 exemples concrets a
analyser avec rapport pour approfondir apres
la formation. Compliqué avec un seul exemple
quand on n'a jamais fait d'audit

Cyrille D

Points forts: Permet d'appréhender les
audits énergétique méme avec uniquement
des connaissances de base. Permet de
comprendre le contexte dans lequel s'inscrit
ces audits

Points a améliorer: /

Guillaume M

Points forts : les exemples, I'expérience du
formateur

Points a ameéliorer: Regrouper les
participants sur base des profils/finalité
d'audits. Cela permettrait d'aller plus vite sur
certaines partie (peut-étre). Par exemple, les
régressions linéraires ou notions d'Energie(s)




Axel D

Points forts : Les outils, la clareté
d'expression

Points a améliorer : Parfois les explications
de certains exemples n'étaient pas 100%
claires et je ne comprenais pas ce qu'il fallait
que je fasse. +D'exemples concrets.

LEL LAY

Points forts: Connaissance du sujet,
ouverture au dialogue, actualisation des
données, cas concrets

Points a améliorer : /

Pierre M

Points forts : des exemples concrets et utiles

Points a améliorer: Orienté industrie et
grande entreprise > moins adapté pour les TPE
et PME

Alain B

Points forts : Tres d'actualité, en phase

Points a améliorer: /

Louis D

Points forts : Nombreux exemples, exemple
continu avec |'exercice Charlie

Points a améliorer : Pas assez d'exemple sur
les pme + tertiaire, que focus industriel

Jean-LuclL

Points forts: Echanges, exercices concrets,
c'est clair et bon dupport, contact facilitateur >
possible apres formation

Points a améliorer : Présentation de la Rw a
inclure dans la formation

Laurie C

Points forts: Application pratique via
['exercice sur la chocolaterie

Points a améliorer: Diversifier vers le
tertiaire si possible

Tiffany S

Points forts : L'échange entre le formatieur et
les participants. Les exercices pratiques

Points a améliorer : La matiére étant assez
condensée, une journée supplémentaire ne
serait pas superflue pour approfondir et faire
plus d'exercices pratiques.




Antoine W

Points forts : Les points forts sont
I'intéraction entre formés et formateur,
exemples chiffrés et support de qualité

Points a améliorer : Il faudrait un peu plus
de mise en pratique pour certainspoints
(pistes d'améliorations, plan d'actions)

Maira C

Points forts :

Points a améliorer: /

Jean-Philippe C

Points forts: Expérience du formateur,
exemple/exercices pratiques, base théorique
avec information provenant de |'expérience

Points a améliorer : Une quatrieme journée,
afin de passe plus de temps sur les applications
(exercices), salle climatisée (si formation en été
par exemple)

Olivier N

Points forts : Contenu tré pertinent, exercice
également

Points a améliorer : Il manque 1 jour

Théo C

Points forts: participative, moderne et
didactique

Points a améliorer: un exemple moins
difficiles, plus de temps pourla théorie, moins
de temps morts. Formation tres similaire au
cours d'Efficacité énergétique” donné en
master Il a Gramme

Michaél O

Points forts: Réponses concrétes aux
questions

Points a améliorer : /

Nicolas S

Points forts : L'exercice chocolaterie + les
résultats

Points a améliorer: 1 jour en plus pour
couvrir la fin du contenu, local chaud

Julien B

Points forts : Mise en paralléle de la théorie
et de l'exercice pratique, formateur maitrisant
bien le sujet

Points a améliorer: /




Noé W

Points forts : Dynamique, interactif, chouette
cadre, trés bon formateur, exercice appliqué,
networking

Points a améliorer : Focus industriel, peut-étre
intéressant d'avoir un focus un rien plus
PME/tertiaire? Les principes restent évidemment
applicables mais la mise en pratique un peu
différente

René C

Points forts : Cas concrets trés utiles,
formateur compétent et trés ouvert a la
discussion

Points a améliorer : Ajouter un jour. Proposer
un dernier exemple afin de se réentrainer avec des
autres valeurs et cas et fournir I'exercice résolu.

Denis S

Points forts : Mise en paralléle avec
I'exercice Chocolaterie

Points a améliorer : Manque de temps en
derniére journée et la fin de cours a été survolée:
faudrait-il 1/2 ou 1 journée supplémentaire? Ne
faudrait-il pas obligatoirement avoir un suivi ou
justifier d'une mise a niveu technique pour le suivi
de cours?

Jeremy G

Points forts : La formation est pertinente et
tres pratique et I'exercice global permet de
s'approprier la matiere. Le formateur maitrise
son sujet

Points a améliorer : Avoir un support plus
détaillé pourles points d'attention dans le tableau
récapitulatif (invesstissement, arrét machine, ...)
Slides sur les cheques manquants

Cédric L

Points forts : Exemples et cas pratiques,
densité de présentation, connaissance de son
sujet

Points a améliorer : Expliquer plus en détail le
cadre légal,comment I'auditeur soummet son
rapport, quand il peut débuter, quand et comment
il est surveillé, avoir des slides avec plus de texte,
certaines parties trop rapides.




